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1. Introducion

11 ¢éDe que trata PROMOVET ?

El proyecto PROMOVET "Del e-learning a [a" e "en el aprendizaje: mejora de la calidad,
profesionalizaciéon y modernizacidn de la formacién en FP para jévenes estudiantes poco cualificados
mediante el uso de las TIC" es un programa innovador para formadores de FP y mejora de la calidad
en los procesos de FP para jévenes poco cualificados. Aprendices sobre cémo incluir los
instrumentos, las plataformas y los programas web 2.0 mds recientes y modernos en la planificacion
didactica y la implementacién de la formacién VET. Con esto, permitird que los procesos de
aprendizaje de EFP ingresen a los canales de comunicacion actuales de los jévenes (personas de
generaciényy z).

El plan de estudios PROMOVET es el tercer "producto intelectual" del proyecto Erasmus +,
cofinanciado por la Comisién Europea. Fue creado por una asociacidn de proyecto, que consta de seis
organizaciones de Austria, Irlanda, Italia, Finlandia, Chipre y Espafia. El coordinador del proyecto es
Jugend am Werk Steiermark de Graz, Austria. El plan de estudios se basa en el Estudio de
investigacion PROMOVET sobre los canales de comunicacién e interaccidon de Tl y redes sociales (01)
gue contienen datos de cada pais socio sobre las experiencias y opiniones de jévenes, formadores y
expertos con el uso de herramientas de Tl para la formacién de FP. El plan de estudios también estd
estrechamente relacionado con el 22 Producto Intelectual (02) que proporciona un compendio de
base de datos basado en la web de instrumentos y herramientas de Tl y redes sociales para uso
didactico en los procesos de EFP.

El plan de estudios de capacitacion PROMOVET tiene un formato modular: cada mddulo de
capacitacion se basa en la guia respectiva para un total de 6 mddulos y 32 horas de capacitacion. El
plan de estudios se desarrolla utilizando el enfoque de resultados de aprendizaje, por lo tanto,
contiene una descripcion de los créditos ECVET en términos de conocimiento, habilidades y
competencias adquiridas por los participantes después de haber asistido a cada mddulo.



MODULE

Module 1

Module 2

Module 3

Module 4
Module 5

Module 6

TIITLE

Reflexion y desarrollo a través de PROMOVET
Consideraciones éticas y ciberseguridad.
Compendio de herramientas TIC.

planificacion de lecciones electrénicas
Cinco herramientas COOL mds utilizadas por los jévenes

Evaluacién de las herramientas y multiplicacion de su
impacto positivo.

Evaluacién (puede hacerse fuera del aula)

Cantidad total de horas de aprendizaje

ECVET

0,16

0,20

0,78

0,28
0,36

0,10

0,12

2,0

HOURS

3.5

10

2.5

36
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Los seis mddulos siguen la misma estructura ldgica:

e nombre del médulo e contenidos principales

e nombre del socio en desarrollo e estructura de entrenamiento

e tiempoy créditos ECVET e duracion del médulo / unidad

e objetivos e requisitos organizacionales

e |os resultados del aprendizaje e métodos de entrenamiento

e evaluacion e consejos para entrenadores

e (unidades) e guia de implementacion paso a paso

e bibliografia

Ademas de la descripciéon modular, el plan de estudios esta equipado con un anexo que contiene una
coleccion de materiales de capacitacion. Estos materiales incluyen folletos, descripcién de
actividades, presentaciones de PowerPoint, plantillas, enlaces, etc. Los materiales del anexo estan
disponibles en archivos separados.

Para evaluar los conocimientos, las habilidades y las competencias logradas por los participantes, el
plan de estudios de capacitacién PROMOVET prevé una evaluacién final. Aquellos que hayan asistido
a todos los moédulos y hayan aprobado la evaluacidn final con un puntaje de al menos 80% (se debe
alcanzar un puntaje minimo de 80% para cada una de las tres partes de la evaluacién) reciben un
certificado que muestra los resultados de aprendizaje logrados.

12 éQue hace que este plan de estudios sea tan excepcional?

El plan de estudios se basa en el enfoque inclusivo. Esto significa que durante el desarrollo del 10 3 -
Programa de formacién para formadores de FP y especialmente durante la actividad de aprendizaje /
ensefianza y formacién planificada, los jovenes poco cualificados se convertiran (parcialmente) en
formadores de sus formadores de FP, ya que creemos firmemente que ninguna otra persona podria
ser un mejor entrenador sobre el aprendizaje basado en las TIC y la comunicacién de personas
jovenes poco calificadas que el propio grupo objetivo. Esto significa que al implementar el Curriculo
de capacitacion PROMOVET, los jovenes estudiantes poco calificados intentaran actuar como
entrenadores para sus entrenadores de FP. Trabajaran con ellos en herramientas basadas en TIC,
plataformas de redes sociales y estilos de comunicacidn juvenil en linea para procesos innovadores
de formacidn de FP de calidad. En el plan de estudios, las sugerencias para integrar el enfoque

inclusivo estan claramente marcadas con una "i

Nota: Durante la primera implementacion del programa de capacitacion, quedé muy claro que los
jovenes estudiantes que actian como instructores deben estar bien preparados. En un entorno
internacional, necesitan tener un buen conocimiento del inglés. Los jévenes no deben ser demasiado
timidos y deben tener una buena confianza en si mismos. {Se necesita un fuerte apoyo del
entrenador del programal!



2. Madulo 1: Reflexion y desarrollo a través de PROMOVET

2.1 Maodulo 1 Descripeion general

Médulo 1 Reflexion y desarrollo a través de PROMOVET

Desarrollado por Partner 2 — Meath Partnership, IE

Time | ECVET 3.5 hrs | 0.16 ECVET credits

Objectivo e El objetivo de aprendizaje de este mddulo es presentar el tema de la
integracién de tecnologias modernas y canales de comunicacién en la
practica docente a los profesores y formadores de FP que completen la
formacidn. Otros objetivos incluyen crear una atmésfera donde los
maestros y entrenadores compartirdn ejemplos de mejores practicas y
presentar los resultados del Estudio de Investigacidn; Alentar a los
profesores y formadores a participar en una autorreflexién de su propia
practica docente.

Aprendizaje Conocimientos:
Resultados Los participantes pueden ...

e Comprender los hallazgos clave de la fase de investigacidén en su propio
pais y también en toda Europa.
e Comprender las diferencias entre las practicas de ensefianza tradicionales
y mas modernas.
e Comprender nuevas estrategias para involucrar a los jévenes estudiantes
en funcién de los resultados de la investigacion.
Habilidades:
Los participantes pueden ...
e lluvia de ideas sobre nuevas estrategias para involucrar a los jévenes
estudiantes.
e Practicar el trabajo en grupo efectivo y la comunicacion grupal como
aprendiz.
e revisar los hallazgos de la investigacion y extrapolar los hallazgos clave del
proceso de investigacion.
Competencias:
Los participantes pueden ...
e completar un ejercicio de autorreflexion.
e Identificar donde podrian mejorarse sus practicas de ensefianza mediante
la integracion de tecnologias y canales modernos.
e apreciar donde los jévenes aprendices pueden ofrecer contenido de
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Evaluacion

Unidad 1.1

Content

Training structure

Time

Organisational
requirements

Training methods

Hints for trainers

capacitacidon a maestros y capacitadores.
Por favor vea el Capitulo 8.

Reflexion y desarrollo a través de PROMOVET

En general, el contenido de este mddulo se centra en la introduccién de la
practica de ensefianza tradicional y cdmo esto contrasta con el uso de
tecnologias modernas y canales de comunicacién en la ensefianza con jévenes
estudiantes. Para presentar este tema, el contenido de este mddulo presenta
los hallazgos del estudio de investigacién realizado al comienzo del proyecto
PROMOVET e invita a los maestros y capacitadores a realizar una
autorreflexion de sus propias practicas de ensefianza y compromiso con los
jovenes estudiantes y a resaltar dreas donde se podrian adoptar nuevos
métodos y canales.

e Introduccion a PROMOVET (Rompehielos y descripcidon general del
programa)

e Practica docente tradicional vs. uso de tecnologias modernas en la
practica.

e Revisidn de los resultados de la investigacién y la autorreflexidn.

e Step 1: Introduccidon y Rompehielos (30 minutos)
e Step 2: Presentacién del tutor (20 minutos)

e Step 3: Discusion grupal | (20 minutos)

e Step 4: Resultados de la investigacion (60 minutos)
e Step 5: Autorreflexidn (20 minutos)

e Step 6: Realimentacion (20 minutos)

e Step 7: Discusion grupal Il (20 minutos)

e Step 8: Closura (20 minutos)

3.5 horas

e Cuerdas de diferentes tamafios para romper el hielo.

e Rotafolio y marcador.

e Diapositivas de powerpoint.

e Proyector, pantalla y laptop.

e Copias del resumen ejecutivo del Estudio de Investigacion para maestros /
formadores.

e Boligrafos y materiales para tomar notas para profesores y formadores.

e Rompehielos

e Presentacién

e Discusion de grupo
e autorreflexién

e Realimentacidn

Como este es el primer mddulo y taller para el programa de capacitacion, se
debe hacer hincapié en lograr que los capacitadores y maestros discutan el
tema de la integracion de las tecnologias modernas y los canales de
comunicacion en su practica docente. La sala debe instalarse en un semicirculo,
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gue sea propicio para el debate y el intercambio grupal. El facilitador debe,
cuando sea posible, alentar a los maestros y capacitadores en la sala para que
compartan sus experiencias, practicas, pensamientos y desarrollen estrategias
para usar estas herramientas modernas en su practica docente.

2.2 Madulo 1: implementacion paso a paso

PASO 1

PASO 2

PASO 3

Introduccion y rompehielo (30 minutos)
Materiales requeridos: Necesitard obtener una gran bola de hilo.

Al comienzo de la sesidn, el facilitador presentara el siguiente rompehielos: "String a
Story"

Descripcion general: un juego de introduccion y conversacion para romper el hielo, jeste
juego hace que las personas se cuenten entre si! Puedes hacer este juego tan corto o tan
largo como lo desees y usarlo para grupos de cualquier tamafio.

Instrucciones:

Corte una bola de hilo en varias longitudes de 12 a 30 pulgadas.
Agrupelo todo en un gran grupo.
3. Parajugar, pidale a uno de los maestros del grupo que saque un trozo de cuerda del
grupo y lo enrolle lentamente alrededor de su dedo indice.
4. Mientras lo hacen, deben presentarse y luego hablar sobre cualquiera de los
siguientes temas:
e Sobre ellos mismos
e Sobre su practica docente
e Sobre los jovenes con los que trabajan
e Acerca de lo que esperan obtener de la capacitacion.
e Acerca de cdmo interactlan actualmente con sus jévenes estudiantes usando
las redes sociales o herramientas de comunicacion, etc.

5. Los maestros contintian hablando hasta que la cuerda se enrolla completamente
alrededor de su dedo indice. La parte divertida es que algunas personas obtienen
una cuerda larga y deben seguir hablando.

Presentacion del tutor (20 minutos)
Por favor ver : Anexo 1.1

El facilitador hace una breve presentacion sobre el Proyecto PROMOVET y explica
brevemente las diferencias entre la practica de ensefanza tradicional versus la
ensefianza en plataformas en linea y en redes sociales, tal como se identifica en la fase
de Investigacion.

Discusion grupal | - Discusion grupal, lluvia de ideas (20 minutos)

A partir de este aporte tedrico de los facilitadores, todos los maestros y tutores
participaran en una discusién grupal para generar ideas y estrategias para involucrar a
los estudiantes jovenes a través de las nuevas tecnologias.
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PASO 4

PASO 5

PASO 6

PASO 7

Resultados de la investigacidn: presentacion, trabajo en grupo (60 minutos)
Por favor ver: Anexo 1.2

El facilitador presentara (a través de PPT - anexo 1.2) los hallazgos clave de la fase de
Estudio de Investigacidn del proyecto, presentando los hallazgos de todo el consorcio y
también los hallazgos nacionales de los informes de investigacion locales.

[Enfoque inclusivo: esta seccion del mddulo debe ser entregada conjuntamente

por el facilitador y el joven, ya que el joven debe debatir y describir por qué y
como los jovenes se involucran con la tecnologia para el alumno y los beneficios que se
obtienen de esto.]

A través de esta presentacion, el facilitador destacard los hallazgos clave, incluidos los
canales de comunicacién utilizados por los jovenes estudiantes frente a los canales de
comunicacion mas utilizados por los maestros y formadores en su pais y también en
todos los paises participantes. El facilitador luego divide el grupo en grupos mas
pequefios y distribuye copias del Resumen Ejecutivo del Estudio de Investigacion.
Trabajando en sus grupos, se les pide a los maestros y entrenadores que revisen el
contenido del Resumen y que discutan cémo los hallazgos presentados en la
investigacion pueden o no reflejar su propia experiencia de ensefiar a los jovenes
aprendices.

Autorreflexidn - trabajo individual (20 minutos)
Por favor ver: Anexo 1.3

Después de esta discusidn en grupos pequefios, se invita a maestros y formadores a
realizar una breve autorreflexion de su propia practica docente de acuerdo con los
resultados de la investigacidon que han discutido. Se utilizard un breve cuestionario para
este propdsito. Aqui se les pide que piensen en 2 o 3 formas en que podrian mejorar o
mejorar su practica docente con estudiantes jovenes a la luz de los resultados de la
investigacion y el ejercicio de practica reflexiva.

Comentarios - trabajo individual (20 minutos)

Después de la autorreflexion, se les pide a los maestros y entrenadores que den su
opinién al grupo sobre cdmo podrian mejorar su practica docente con los jévenes
estudiantes que utilizan tecnologias modernas y canales de comunicacion. Una vez que
todos los maestros y capacitadores hayan tenido la oportunidad de compartir sus planes
e ideas con el grupo, el facilitador puede brindar algunos comentarios al grupo sobre las
mejores practicas en el uso de tecnologias modernas y canales de comunicacidon para
involucrar a los jovenes estudiantes.

Discusion grupal Il (20 minutos)
Para este paso, necesita un rotafolio y marcadores.

Como actividad de cierre para este taller, el facilitador presenta el "enfoque inclusivo" a
la educacidn que propone el proyecto PROMOVET, es decir, que los estudiantes jovenes
se involucraran como tutores durante el curso del programa de capacitacién. En este
punto, el facilitador dirige una breve discusidn grupal sobre temas potenciales que los
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maestros y capacitadores desearian que los jovenes aprendices cubrieran a través del
programa de capacitacion. En un rotafolio, el facilitador puede registrar los temas clave
mencionados en el transcurso de la discusion grupal.

PASO 8 Closura (20 minutos)

Una vez que todos los capacitadores hayan tenido la oportunidad de participar en esta
actividad de discusién grupal, el facilitador puede realizar una breve sesién informal de
retroalimentacion verbal y cerrar el taller.

2.3 Madulo 1: Bibliografia

La organizacidn asociada no proporciond / no ha utilizado ninguna fuente para desarrollar el médulo.
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3. Module 2: Ethical Considerations and Cyber Security

3.1 Module 2: Overview

Modulo 2

Desarrollado por

Tiempo | ECVET

Objectivo

Aprendizaje

Resultados

Evaluacion

Unidad 2.1

Contenidos

Consideraciones éticas y ciberseguridad
Partner 1 —Jugend am Werk Steiermark, AT
4 hrs | 0.20 ECVET credits

e To develop a general understanding of ethical considerations using the
internet. Participants should be sensitized for right and wrong behaviour
in the Internet as cyberbullying and shitstorms are increasing more and
more and even cause suicides. [Unit 2.1]

e The aim of this unit is to gain insight into the current law concerning
cyber violence and to know what tools can be used to protect your
participants and yourself from attacks via IT tools. [Unit 2.2]

Conocimientos:
Los participantes pueden ...
e Explicar el marco ético para la comunicacidn que tiene lugar en la red
mundial. [Unidad 2.1]
e Explicar términos esenciales como cybermobbing y shitstorms y sus
consecuencias. [Unidad 2.1]
e Describir los componentes clave de la seguridad de TI. [Unidad 2.2]
e Explicar las leyes sobre seguridad cibernética. [Unidad 2.2]
e definir la seguridad cibernética. [Unidad 2.2]
Habilidades:
Los participantes pueden ...
e Identificar comportamientos incorrectos relacionados con el uso de
herramientas de TI. [Unidad 2.1]
e reaccionar en caso de cybermobbing. [Unidad 2.1]
e cambiar la configuracidn de seguridad en las herramientas de TI. [Unidad
2.2]
Competencias:
Los participantes pueden ...
e actuar de forma independiente y de forma autorreflexiva cuando se
produce ciberataque. [Unidad 2.1]
e Identificar riesgos. [Unidad 2.2]
e controlar los entornos privados y publicos. [Unidad 2.2]

Por favor vea el Capitulo 8.

Consideraciones éticas

Los nuevos medios son herramientas poderosas para la educacién y el



Estructura de
entrenamiento

Tiempo

Requerimientos
organizacionales

Métodos de
entrenamiento

Consejos para
entrenadores

Unidad 2.2

Contenido

Estructura de
entrenamiento

Tiempo

Requerimientos
organizacionales

Métodos de

enriquecimiento cultural, para el comercio y la actividad politica, para el
didlogo y la comprensién intercultural. Sin embargo, también se pueden usar
para explotar, manipular, dominar y corromper.

e Paso 1: Introduccién y lluvia de ideas: "¢ Qué consideraciones éticas
deben tenerse en cuenta al usar herramientas informaticas?" (30
minutos)

e Paso 2: Presentacién del tutor: "Diferentes tipos de ciberamenazas" (15
minutos)

e Paso 3: Presentacién de un estudio de caso: "Ciberacoso en relacidn con
el suicidio" y la lluvia de ideas (45 minutos)

e Paso 4: Peliculay juego de roles: "é¢Qué hacer en caso de acoso
cibernético?" (60 minutos)

2 horas

e Proyector, pantalla, computadora portatil, rotafolio, marcadores.

e Lluvia deideas

e Presentacion del tutor

e Presentacion de un caso de estudio

e Creacidn de un pdster en el trabajo grupal.
e Juego de rol

iEnriquezca la introduccién tedrica con ejemplos para que los participantes
puedan entenderlo mas facilmente! También vigile la composicién del grupo,
ya que pueden surgir diferentes ideas de moralidad. iTenga cuidado al hablar
sobre suicidio con jévenes debido a la posibilidad de imitacién!

La seguridad cibernética

Hoy los medios de comunicacidn, en particular Internet con sus sistemas de
redes, son partes importantes de nuestra vida cotidiana. Las redes son
particularmente ventajosas porque pueden usarse para intercambiar
informacidn de manera rapida y efectiva. Sin embargo, muchas personas
desconocen que el uso de tales redes también conlleva muchos riesgos. Esta
unidad proporciona informacion sobre los principios de seguridad de Tl y sobre
la ley actual y le muestra cdmo protegerse en las redes sociales.

e Paso 5: herramientas para protegerse de ataques a través de
herramientas de Tl (30 minutos)

e Paso 6: Ley actual sobre seguridad cibernética (45 minutos)

e Paso 7: cuestionario de opcion multiple con Kahoot (15 minutos)

2 horas

e Proyector, pantalla, computadora portatil, hojas de papel, biros,
ordenador/ portétiles / tabletas o teléfonos méviles.

e Trabajo en equipo
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entrenamiento e Trabajo individual

e Kahoot
Consejos para iTenga en cuenta que las leyes pueden cambiar con frecuencia!
entrenadores

3.2 Madulo 2: implementacion paso a paso

Este mddulo comienza con una breve introduccion sobre el significado de la ética y la red, seguida de
una lluvia de ideas en una sesidn plenaria "éQué consideraciones éticas deben considerarse
utilizando herramientas informaticas?". Luego de la lluvia de ideas, el tutor realizara una
presentacion sobre los diferentes tipos de amenazas cibernéticas. En el Paso 3, los participantes
trabajan en un estudio de caso sobre el ciberacoso para crear ideas sobre cémo evitar el mal uso de
las herramientas informaticas. La unidad termina con un juego de rol "éQué hacer en caso de
ciberacoso?".

La ética es parte de la filosofia. Muy importante es el famoso filésofo Immanuel Kant, quien
preguntd: "éQué debo hacer?" La ética se trata de normas relativas a nuestro comportamiento,
reglas que podemos usar como orientacidn al tomar una decisidn para actuar. Estas reglas deberian
ayudarnos a actuar lo mejor posible y evitar acciones malas ("malvadas") (cf Mathis 2018, w.p.).

"Netiqueta" se deriva de las palabras "red" y "etiqueta" en inglés. Las reglas de netiquette no son
universales y difieren segin las comunidades. Dado que el objetivo principal de la netiquette es
proporcionar una mejor comunicacién en la comunidad, las reglas se pueden establecer en funcién
de los objetivos de la comunidad y adoptar un estilo de comunicacidn, limitaciones técnicas, etc.
(Kondyushova 2014, p. 17).

PASO 1 Introduccion a la lluvia de ideas: ‘¢ Qué consideraciones éticas deben considerarse utilizando
las herramientas informaticas?" - trabajo grupal (30 minutos)

Ver: Anexo 2.1

Trabajo en una sesidn plenaria y tenga cuidado de aceptar todas las opiniones expresadas. iOrdene y
discuta sobre ellos! Para este paso, necesita un rotafolio y marcadores.

4% [Enfoque inclusivo: el joven aprendiz se desliza en el papel del lider de la
0 discusion y contribuye con sus ideas.]

PASO 2 Presentacion del tutor (15 minutos)

Explicar diferentes amenazas cibernéticas con la ayuda de los documentos
proporcionados.

¢ Qué significa el acoso cibernético?

El acoso cibernético es un acoso a través de Internet y teléfonos méviles. Puede ocurrir,
por ejemplo, mediante llamadas telefénicas, mensajes de texto, correos electrénicos o

publicando fotos y videos para dafar a otras personas de manera reiterada. El
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anonimato y la distancia fisica hacen que sea mucho mds facil decir o escribir cosas que
las personas normalmente no dirian en una interaccion cara a cara. Internet también
ofrece la posibilidad de difundir material dafiino a una gran audiencia (cf. Kondyushova
2014, p. 10).

El acoso cibernético es especialmente peligroso para nifios y adolescentes porque la
opinién de otras personas es muy importante para ellos y buscan el reconocimiento de
los demds. El acoso cibernético puede provocar daios psicolédgicos a largo plazo a las
victimas, que incluyen baja autoestima, depresion, ira, fracaso escolar y evitacién, y en
algunos casos violencia escolar o suicidio. Las victimas del acoso cibernético a menudo
pierden la cara durante muchos afios, a veces tiene impactos para la vida futura 'y
pueden costar un buen trabajo (Kondyushova 2014, p. 10).

éQué es el cybergrooming?

En el caso del cybergrooming (hombres), los adultos intentan ganarse la confianza de los
nifios y las adulencias para molestarlos o abusar sexualmente de ellos. El contacto
generalmente comienza inofensivo con conversaciones sobre la escuela, pasatiempos o
juegos de computadora. Los abusadores actian enfaticamente y a menudo actian como
compaiieros. Después de algun tiempo se requieren fotos, primero imdagenes
inofensivas, luego fotos desnudas. Los abusadores a menudo envian sus propias fotos de
desnudos a sus jovenes compafieros de chat. Algunos "peluqueros" trabajan de una
manera diferente: fingen ser, por ejemplo, agentes de moda y prometen hacerlos
famosos (cf saferinternet.at 2018, w.p.).

¢Qué significa "happy slapping"?

Una bofetada feliz significa hacer un video de personas golpeandose entre si y difundir
esos videos a través de Internet (cf Bundesministerium fir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort 2018, w.p.).

Sexting y pornografia infantil

Sexting significa enviar y cambiar las propias fotos de desnudos o videos erdticos a
través de medios digitales. Los jévenes estdn acostumbrados a hacer sexting porque es
como un tipo de coqueteo o una forma de enriquecer su relacidon. Los jévenes no
piensan en las consecuencias de enviar estas fotos y videos porque después de enviarlos
pierden el control sobre ellos y no saben quién los vera. Si las relaciones o amistades se
rompen, las fotos y videos de desnudos a menudo se hacen publicos en Internet.

Normalmente no estad permitido poseer fotos o videos pornograficos de personas que
no tienen 18 afos. La posesion es ilegal y causa consecuencias legales debido a la ley de
pornografia infantil. Sin embargo, hay excepciones en Austria para los jovenes: si tienen
mas de 14 afos, pueden enviarse fotos y videos por acuerdo (cf saferinternet.at 2018,
w.p.).

Acoso cibernético

El acecho es una persecucidn obsesiva, el acoso y la amenaza de una persona contra su
voluntad declarada, incluidas las llamadas telefdnicas (terrorismo telefénico), la
amenaza de SMS y correos electrdnicos (ciberacoso), el monitoreo y el espionaje de la
persona objetivo. Las victimas son mas mujeres que hombres, y los perpetradores son
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mas hombres que mujeres. El acecho puede convertirse en violencia fisica. Las victimas
de los acosadores a menudo sufren las consecuencias psicoldgicas del acecho, que son
comparables a los sintomas del trastorno de estrés postraumatico (cf. Stangl w.j., w.p.).

El acoso cibernético normalmente comienza con correos electrénicos, seguidos de
mensajes en Facebook o Whatsapp. En algunos casos, el acoso cibernético es el
resultado de incidentes del mundo real que luego son seguidos por Internet (cf
TechTarget 2018, w.p.)

PASO 3

Presentacién del estudio de caso, lluvia de ideas y presentacion de carteles - trabajo
grupal (45 minutos

Ver: anexo 2.2

Los participantes leyeron el texto sobre el acoso cibernético. Divida a sus participantes
en pequeios grupos y permitales crear un péster trabajando en "éCémo puede evitar el
mal uso de las herramientas informaticas?". Necesita papel de rotafolio y marcadores.
Cuando termina, cada grupo presenta los resultados.

Nifios de 12 afios arrestados por acoso cibernético en relacién con el suicidio de una
niiia de 12 aios

Jueves, 25 de enero de 2018 CIUDAD DE PANAMA, Florida —

Dos nifios de 12 afos en Florida fueron arrestados por acoso cibernético en relacién con
la muerte de una estudiante de secundaria que, segun la policia, se ahorcé hace dos
semanas.

Las circunstancias en torno a la muerte de Gabriella Green, de 12 afios, el 10 de enero
llevaron a la detencion de los dos estudiantes de la Escuela Secundaria Surfside, dijeron
el lunes funcionarios de Panama City Beach en un comunicado de prensa.

La policia no dio a conocer los nombres de los dos nifios que fueron arrestados porque
son menores de edad.

Los investigadores se dieron cuenta del potencial ciberacoso contra la nifia mientras
investigaban la muerte, lo que los llevé a examinar varios teléfonos celulares y cuentas
de redes sociales, segun el comunicado de prensa. Entrevistaron a dos sospechosos con
el permiso de sus padres y dijeron que ambos confesaron haber cometido ciberacoso.

Un informe policial indica que uno de los sospechosos le dijo a un investigador que habia
comenzado rumores sobre Green en personay en linea.

"Sus acciones consistieron en comenzar rumores de que la victima tenia enfermedades
de transmision sexual, insultos vulgares ... y amenazas de 'exponer' detalles personales y
sensibles de la vida de la victima", dijo el informe policial. El otro sospechoso, un nifo, le
dijo a la policia que chated por video con Green después de que ella le dijo que habia
intentado ahorcarse y tenia marcas en el cuello, segtn el informe ". (El) respondié
diciendo algo como: 'Si vas a hazlo, solo hazlo 'y termind la llamada ", escribid la policia.
"Inmediatamente se arrepintié de esa declaraciéon y comenzé a llamarla y enviarle
mensajes de texto, pero no recibié una respuesta". La prima de Green, Chad Baker, dijo
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a la policia que se ahorcé con una correa de perro en su armario, segun el informe
policial.

La policia dijo que los sospechosos no notificaron a ninglin adulto o autoridad sobre el
estado mental de Green. Los dos nifios arrestados también reconocieron que su
conducta estaba dirigida a Green "sabiendo que dicha conducta resultaria en angustia
emocional" (...)

Aun asi, la policia dijo que la investigacidn no reveld que el acoso cibernético causo la
muerte de la nifia, solo que estaba ocurriendo en los dias y semanas previos.

La policia dijo que durante la investigacidn, descubrieron a varios nifios de secundaria
con acceso irrestricto y sin supervision a aplicaciones de redes sociales {(...).

A nivel nacional, aproximadamente 1 de cada 3 nifios dicen que son acosados
cibernéticamente, y aproximadamente el 12 por ciento dice que han intimidado a otros
en linea, segun Sameer Hinduja, profesor de criminologia en la Florida Atlantic
University y codirector del Centro de Investigacién de Ciberacoso (The Associated Press
2018, wp).

¢Qué hacer en caso de ciberacoso? - trabajo grupal (60 minutos)

Ver: Anexo 2.3
Materiales necesarios: proyector, pantalla, computadora portdtil, rotafolio, marcadores

Muestre la pelicula "Vamos a lucharlo juntos". Luego, divida a los participantes en cinco
grupos que representan a personas de la pelicula (Joe, madre, maestra, directoray
alumnos). Ahora, solicite a sus participantes que disefien un pdster con posibles
soluciones para el incidente de ciberacoso. ¢ COmo es posible que la madre ayude a su
hijo? ¢ Cudl es el papel de los maestros? ¢Como pueden los alumnos apoyar a Joe? Etc.
Cuando el péster esté listo, los participantes haran un juego de rol e intentaran
encontrar una solucién.

Film: ‘Lets fight it together’ (6:31)
https://www.youtube.com/watch?v=hYrDbGzZVUQ

iIntenta encontrar una solucidn! jHaz un péster para cada grupo y haz un juego de rol!

Personas: Joe, madre, maestra, directora, alumnos

El objetivo de la segunda unidad de este mdédulo es obtener informacion sobre la ley actual sobre

PASO 5

violencia y saber qué herramientas se pueden utilizar para proteger a sus participantes y a usted
mismo de los ataques a través de herramientas de TICs.

¢Qué herramientas se pueden utilizar para proteger a sus participantes y a usted mismo
de los ataques a través de herramientas informaticas? - trabajo individual, trabajo en
grupo (30 minutos)
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PASO 6

PASO 7

Ver: Anexo 2.4
Materiales necesarios: ordenadores / portdtiles / tabletas o teléfonos moviles, rotafolios
y marcadores

Los participantes pueden verificar qué informacién esta disponible sobre ellos en la red
mundial y sus configuraciones de seguridad para sus cuentas de redes sociales.
Posteriormente, trabajardn en grupos pequefios y encontraran ideas sobre cémo puede
proteger a sus participantes y a usted mismo de los ataques a través de herramientas
informaticas.

e Los participantes escriben su nombre en google y verifican la informacién
disponible sobre ellos.
e Al usar Facebook, los participantes verifican su configuracion sobre privacidad

Elaboracién escrita de la legislacidn vigente en su pais sobre seguridad cibernética, p.
sexting, cyberbullying, etc. - trabajo individual (45 minutos)

Materiales necesarios: ordenadores / portdtiles / tabletas o teléfonos moviles, rotafolios
y marcadores

Los participantes investigan en Internet sobre la ley actual con respecto al uso de
herramientas informaticas y las consecuencias del mal uso. Cuando estén listos, los
participantes comparan sus resultados en el plenario.

Quiz tipo test con Kahoot — trabajo individual (15 minutos)
Material: ordenadores / portdtiles / tabletas o teléfonos maéviles

A [Enfoque inclusivo: el alumno joven llevard a cabo / dirigird el ejercicio con
" Kahoot.]

Para consolidar el mddulo, el entrenador implementa una prueba de Kahoot. El
entrenador necesita una cuenta Kahoot. En la funcién de busqueda, el capacitador
ingresa el "Mddulo de seguridad cibernética de evaluacion PROMOVET 2" para
encontrar el cuestionario. Al comenzar el cuestionario, el entrenador debe seleccionar la
versién clasica para que cada participante pueda ver los resultados logrados.
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4. Module 3: Compendium of IGT Tools

4.1 Module 3: Overview

Moduilo 3
Desarrollado por
Time | ECVET

Objectivo

Aprendizaje
Resultados

Evaluacion

Unidad 3.1

Contenido

Compendio herramientas TICs
Partner 6 — CARDET, CY
10 hrs | 0,78 ECVET credits

e By the end of the module participants will be able to navigate successfully
a number of different tools through practical and collaborative
engagement. The participants will write their opinion on ease of use
(signup, time, familiarization). [Unit 3.1], [Unit 3.2], [Unit 3.3]

Conocimientos:
Los participantes pueden ...
e tener una buena idea de las caracteristicas positivas y negativas de las
herramientas de comunicacién inteligente en el compendio web.
e Experimente la herramienta tanto desde la perspectiva del profesor como
del alumno.
Habilidades:
Los participantes pueden ...
e demostrar la experiencia técnica para registrarse en plataformas, poder
resolver problemas que puedan surgir en términos de funcionalidad.
Competencias:
Los participantes pueden ...
e tener una opinidn informada sobre las herramientas que probarony
poder iniciar sesién, publicar e interactuar con los estudiantes segun
corresponda y cuando sea necesario en el aula.

Ver Captitulo 8.

Introduccién al Compendio PROMOVET de herramientas TIC

Antes de comenzar este médulo habra una fase de autoaprendizaje de 4 horas
del compendio.

Presentacién del Compendio Promovet de herramientas TIC:

e Elegir las herramientas (principios basicos de cada herramienta)

Explicacién racional y breve sobre la estructura del compendio web:
e Descripcion
e Funcionalidad clave
e Quién usa la herramienta
e Plataformas
e Privacidad y datos del usuario
e Usar la herramienta para la educacion.

3



Estructura de
entrenamiento

Tiempo

Requerimientos
organizacionales

Métodos de
entrenamiento

Consejos para
entrenadores

Unidad 3.2

Content

Training structure
Tiempo

Requerimientos
organizacionales

Funcion de busqueda

Paso 1: Eleccion de las herramientas: principios bdsicos de cada
herramienta (7 minutos)

Paso 2: explicacién racional y breve sobre la estructura del compendio
web - "Descripcion” (7 minutos)

Paso 3: explicacién breve y racional sobre la estructura del compendio
web - "Funcionalidad clave" (7 minutos)

Paso 4: explicacién racional y breve sobre la estructura del compendio
web: "éQuién usa la herramienta?" (7 minutos)

Paso 5: explicacidn breve y racional sobre la estructura del compendio
web - "Plataformas" (7 minutos))

Paso 6: explicacidn racional y breve sobre la estructura del compendio
web - "Privacidad y datos del usuario" (7 minutos)

Paso 7: explicacidn racional y breve sobre la estructura del compendio
web: "Uso de la herramienta para PROMOVET" (7 minutos)

Paso 8: Funcién de busqueda (7 minutos)

Paso 9: Energizante (10-30 minutos)

1 hora

La conectividad a Internet es esencial.

Los participantes podran usar sus teléfonos inteligentes
(alternativamente, la organizacién de capacitacién podria proporcionar
tabletas para facilitar el proceso y garantizar la funcionalidad para todos).

Presentacidn, trabajo en plenario, trabajo grupal.

Los entrenadores deben tratar de proporcionar una buena visién general del
compendio.

Practica practica, interaccion colaborativa

Los participantes tendran que hacer creer la ensefianza para que puedan
experimentar la herramienta mds alla del uso personal.

Paso 10: interaccion practica practica y colaborativa (4 horas)

4.5 horas

La conectividad a Internet es esencial.

Los participantes podrdn usar sus smart phones (alternativamente, la
organizacién de capacitacion podria proporcionar tabletas para facilitar el
proceso y garantizar la funcionalidad para todos).

Formularon formularios para que los socios escriban sus comentarios
sobre cada herramienta que probaron y que se guardardn como
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Métodos de
entrenamiento

Consejos para
entrenadores

Unidad 3.3

Contenido

Estructura de
entrenamiento

Tiempo

Requerimientos
organizacionales

Métodos de
entrenamiento

Consejos para
entrenadores

comentarios de los socios.

e Presentacion, trabajo en plenario, trabajo grupal.

Elegimos no involucrar a los participantes con las plataformas mas
colaborativas al excluir plataformas de comunicacién intuitivas como Facetime,
Google Allo, Messenger, Google Duo, Watsup, Viber y Kahoot.

Cada participante debe probar la herramienta tanto como maestro como
estudiante para acostumbrarse a la herramienta.

Sustainaibility — Adding Future Tools (Webinar)

Explanation of how we can ensure the sustainability and relevance of the
project in the future by allowing participants add a more limited version of the
web compendium.

e Step 11: Sustainaibility — adding future tools — Webinar (30 minutes)

30 minutes

e Laconectividad a Internet es esencial.

e Los participantes podran usar sus smart phones (alternativamente, la
organizacién de capacitacién podria proporcionar tabletas para facilitar el
proceso y garantizar la funcionalidad para todos).

e Proyector, pantalla, teléfonos méviles o computadora portatil.

e Presentacidn, trabajo en plenario, trabajo grupal.

4.2 Madulo 3: implementacion paso a paso

PASO 1 Eleccidn de las herramientas - principios basicos de cada herramienta - presentacion (7

minutos)n Ver: Anexo 3.1

Explicacién de cdmo elegimos las herramientas y referencia al proceso utilizado para

implementar esta plataforma, asi como para hacer una breve introduccién a las

diferentes formas de plataformas que elegimos incluir en el compendio web

PASO 2 Explicacién racional y breve sobre la estructura del compendio web "Descripcion" (7

minutos)

Explique la seccion de "Descripcion" y qué informacion se proporciona dentro.

2%
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PASO 3

PASO 4

PASO 5

PASO 6

PASO 7

PASO 8

PASO 9

Explicacién racional y breve sobre la estructura del compendio web "Funcionalidad
clave" (7 minutos)

Explique la seccidn "Funcionalidad clave" y qué tipo de informacién inmediata se puede
encontrar alli para el compromiso técnico / practico con la herramienta.

Explicacién racional y breve sobre la estructura del compendio web "Quién usa la
herramienta" (7 minutos)

Explique la seccidon Quién usa la Herramienta y qué tipo de informacidon importante
podria ayudar a los maestros a elegir la mejor herramienta para su clase.

Explicacidn racional y breve sobre la estructura del compendio web "Plataformas" (7
minutos)

Expligue la seccidon Plataforma y su capacidad para proporcionar una visién general
rapida de las plataformas en las que esta disponible la herramienta.

Explicacién racional y breve sobre la estructura del compendio web "Privacidad y datos
del usuario" (7 minutos)

Explique la seccidn "Privacidad y datos del usuario" a los participantes especialmente
importante y a los maestros con estudiantes jovenes

Explicacién racional y breve sobre la estructura del compendio web "Uso de la
herramienta para PROMOVET" (7 minutos)

Explique la seccidn "Uso de la herramienta para PROMOVET", le damos las ventajas y
desventajas de cada herramienta para adoptar en el aula.

Funcion de busqueda (7 minutos)

Explique a los participantes cdmo funciona la funcion de la palabra en la plataforma.

Energizante (10-30 minutos)

El participante estara en un semicirculo y el primer participante tendra que decir la
primera caracteristica negativa estereotipica de una herramienta en el pizarrén y el
facilitador la escribira en un rotafolio, el segundo participante presentara una palabra
diferente y luego el tercero, cuarto, quinto, hasta que nadie tenga mas que decir y el
siguiente participante pasara a la siguiente herramienta hasta que se hayan descrito las
30 herramientas. De esta manera, las emociones negativas se expresan directamente y
no informan a los participantes cuando realmente tratan de usarlas.
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PASO 10

Practica practica, interaccion colaborativa - trabajo grupal (4 horas)
Ver: Anexo 3.2

Los participantes tendran que hacer creer la ensefianza para que puedan experimentar

la herramienta mas alla del uso personal.

1st Ronda 2nd Ronda 3rd Ronda 4th Ronda 5th Ronda
Grupos .
(x3 part.) (without use of
part. Promovet)
50 minutos 50 minutos 50 minutos 50 minutos 50 minutos
Grupo 1 ) o
 subject” Story Remix Wikipedia Moodle open open
Grupo 2 . Google ,
p Email
»subject” e Classroom mal open open
Grupo 3 » ]
 subject” Dropbox Cerebriti Periscope open open
Grul'm 4,, Telegram LinkedIn Twitter open open
,Subject
Grupo 5
»subject” Tumblr Skype Google Allo open open
Grupo 6 ]
»subject” Blogger Edmodo Viber open open
Grupo 7 Screencast-o- .
le + p
,subject” Matic Google interest open open

(Excluding Facebook, Whatsup, Instagram, Snapchat, YouTube, which are the focus of Module 5,
and Kahoot, which are the focus of Module 2.)

Todos los participantes (incluidos los socios y el presentador) se dividen en grupos de

tres. Los grupos reciben breves formularios de comentarios que les permitiran escribir

su evaluacién personal de las herramientas en tres areas.

(Excluyendo Facebook, Whatsup, Instagram, Snapchat, YouTube, que son el foco del
Médulo 5, y Kahoot, que son el foco del Mddulo 2).

Cada equipo elige una materia de ensefanza que sera util como metodologia de

ensefianza (es decir, estudios globales, literatura, lenguaje, etc.). Se proporcionaran

comentarios breves sobre cada herramienta de cada grupo al final de cada sesion. Estos

resultados se compartiran con todos los participantes y contendran

Facilidad de uso (uso personal y profesional)

Registro / tiempo

Practico / intuitiva

Funcionalidad colaborativa

Utilizar la herramienta PROMOVET Compendium of ICT para presentar la

herramienta

1. Educational value

a)
b)
c)

Ideas
Efectividad
Usabilidad

27
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Los equipos probaran su primera herramienta creando una cuenta personal
e intentando interactuar con su uso y funciones intuitivas con la ayuda de la
plataforma PROMOVET para herramientas TIC. Luego asignan un "maestro"
e intentaran crear un marco escolar y evaluar diferentes ideas. Sus ideas se
registraran en los formularios preimpresos en forma de comentarios cortos.
Después de 40 minutos, cada equipo presentara su evaluacién a la clase y
luego pasara a la siguiente herramienta para repetir el proceso. La segunda
implementacidn se llevard a cabo sin el uso de la herramienta PROMOVET
para examinar la utilidad de la herramienta mas alld de su propdsito de
conciencia basica. Después de la tercera vez, para las dos sesiones finales,
los equipos decidiran qué herramienta quieren examinar en funcién de su
deseo y las presentaciones de comentarios de los otros equipos.

[Enfoque inclusivo: jLos jovenes estudiantes apoyardn a los equipos en
cuestiones técnicas porque son expertos en el uso de herramientas informdticas!]

PASO 11 Sostenibilidad: agregar herramientas futuras: seminario web (30 minutos)
Ver: Anexo 3.3

Explicacién de como podemos garantizar la sostenibilidad y relevancia del proyecto en el
futuro al permitir a los participantes agregar una versién mas limitada del compendio
web.

4.3 Modiilo 3: Bibliografia

La organizacidn asociada no proporciond / no ha utilizado ninguna fuente para desarrollar el médulo.
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9. Module 4: e-Lesson Planning

5.1 Module 4: Overview

Modulo 4 e-Lesson Planning

Desarrollado por Partner 7 — Fundacion Docete Omnes, ES

Tiempo | ECVET 6 hrs | 0.28 ECVET credits

Objectivo °

Desarrollar una comprension profunda del proceso de planificacion de
lecciones y una reflexién critica sobre los aspectos que deben tenerse en
cuenta al integrar las herramientas de TIC en la educacién y formacién
profesional. Adquirir conocimientos previos para crear un plan de e-
leccién. [Unidad 4.1]

Proporcionar a los maestros las habilidades y el conocimiento necesarios
para incorporar estas herramientas modernas en su planificacién de clase
con el objetivo de involucrar a los estudiantes y alentar el proceso de
aprendizaje. [Unidad 4.2]

Aprendizaje Conocimientos:

Resultados Los participantes pueden ...

Identificar los pasos que caracterizan el proceso de planificacion de la
leccion. [Unidad 4.1]

nombrar las principales variables que deben considerarse antes de dar
una clase. [Unidad 4.1]

nombrar los enfoques pedagdgicos que funcionan mejor al integrar
herramientas TIC en la clase. [Unidad 4.2]

Comprender cémo se puede dividir una leccién en diferentes partes.
[Unidad 4.2]

Habilidades:
Los participantes pueden ...

reconocer y abordar las necesidades y preferencias de aprendizaje de los
estudiantes, encontrando soluciones efectivas para la diferenciacion.
[Unidad 4.1]

describan qué tipo de dinamica desean crear durante sus lecciones y
como lograrlas. [Unidad 4.1]

discutir y aprender unos de otros de manera productiva. [Unidad 4.1]

crear un plan de leccidn que integre completamente las herramientas TIC.

[Unidad 4.2]

ser una presencia activa durante el trabajo auténomo de los estudiantes.
[Unidad 4.2]

dar retroalimentacién actualizada o en tiempo real a los estudiantes
sobre su uso de las TIC con respecto al contenido del curso. [Unidad 4.2]

2



Evaluacion

Unidad 4.1

Contenido

Training structure

Tiempo

Requerimientos
organizacionales

Métodos de
entrenamiento

Consejos para
entrenadores

Competencias:

Los participantes pueden ...

preparar un plan de leccidon en grupos pequenos sobre su campo de
especializacion. [Unidad 4.1]

reflexionar criticamente sobre los nuevos elementos que se incluiran en
el plan de la leccién electrénica y utilizarlos de manera adecuada. [Unidad
4.1]

diferenciar y hacer uso apropiado de enfoques y actividades pedagdgicas
para acomodar las necesidades de los estudiantes. [Unidad 4.2]
Identificar las fortalezas y debilidades de los planes de lecciones y, por lo
tanto, disefiar la mejor opcién para cada contexto. [Unidad 4.2]

evaluar el desempeiio del uso de las plataformas por parte de los
estudiantes. [Unidad 4.2]

Por favor vea el Capitulo 8.

Estructura general de un plan de leccién y consideraciones especificas

Definicion de los pasos de la planificacidn exitosa de la leccién. Reflexidn sobre
los aspectos que deben considerarse al planificar una clase, teniendo
especialmente en cuenta las necesidades y la diferenciacién de los alumnos.
Ejercicio practico de planificacion de lecciones. Analisis de otras
consideraciones a la hora de integrar la herramienta TIC en la clase.

Paso 1: Introduccion (5 minutos)

Paso 2: Introduccion tedrica y lluvia de ideas: cdmo seleccionar material,
medio, tarea y resultados (45 minutos)

Paso 3: Reflexidn y discusiéon sobre las necesidades de los alumnos. (30
minutos)

Paso 4: Planificacién practica de lecciones (30 minutos)

Paso 5: Reflexidn y discusidon sobre la integracién de las TIC. (60 minutos)
Paso 6: Resumen y conclusiones (10 minutos)

3 horas

Aula con ordenadores con conexidn a Internet, proyector, smart phones y
/ o tabletas o dispositivos electrénicos con procesadores de texto y
presentaciones en power point.

PowerPoint presentacién
Trabajo individual (reflexién)

Discusidn
Trabajo en grupo

El facilitador debe aplicar enfoques de aprendizaje activo y trabajo en
proyectos.

El facilitador debe asesorar sobre las herramientas TIC y debe garantizar
Su uso correcto.
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Unidad 4.2

Contenido

Training structure

Tiempo

Requerimientos
organizacionales

Métodos de
entrenamiento

Consejos para
entrenadores

El facilitador debe proporcionar ejemplos y dar sugerencias que los
maestros pueden aplicar en su trabajo.

Desarrollando un Plan de Leccion Electronica

Incorporacion de herramientas TIC en un plan de ensefianza. Como
incorporarlos de manera productiva, haciendo un plan de lecciones
electrénicas y cdmo ensenar dia a dia usando Internet en la clase.

Paso 7: Introduccién (5 minutes)
Paso 8: Enfoques pedagdgicos y lluvia de ideas (60 minutes)

Paso 9: Estructura de la clase y ejemplo. (20 minutes)

Paso 10: Ejercicio practico de planificacion de lecciones. (45 minutes)
Paso 11: Presentacidon y evaluacién. (40 minutes)

Paso 12: Resumen y conclusiéon (10 minutes)

3 horas

Proyector y pantalla, conexidn a internet, smart phones y / o tabletas o
dispositivos electréonicos con procesadores de texto y presentaciones en
power point.

Presentacion
Lluvia de ideas
Discusion

Proporcionar ejemplos y sugerencias.

Permita que los participantes compartan sus experiencias y discutan sus
ideas. Modere la discusién para administrar el tiempo de manera
eficiente.

Asegurese de dar continuidad al resto del mddulo. Hacer referencias a la
unidad de entrenamiento anterior.

Asegurese de que los participantes entiendan el contenido de la unidad y
las tareas asignadas. Pregunte si necesitan mas aclaraciones.

9.2 Modulo 4: implementacion paso a paso

PASO 1 Bienvenida a los participantes, breve introduccién - presentacion del tutor (5 minutos)

Ver: Anexo 4.1

PASO 2 Planificacidn de lecciones tradicionales: presentacion del tutor y lluvia de ideas (45

minutos)
Ver: Anexo 4.2

El facilitador pasa por las 5 fases de planificacion de la leccidn: definicion del tema,

analisis de conocimientos y habilidades, eleccion del material de ensefianza, métodos de

evaluacidn y evaluacién y desarrollo posterior fuera del aula.
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PASO 3

PASO 4

PASO 5

PASO 6

Actividad de lluvia de ideas: anadlisis de los elementos que deben tenerse en cuenta al
planificar una leccién: conocimiento de los participantes, entorno de aprendizaje,
tiempo, objetivos, resultados del aprendizaje ... Los participantes ya deberian estar

0 familiarizados con eso.

[Enfoque inclusivo: el joven alumno lidera la lluvia de ideas.]

Reflexidn y discusidon sobre las necesidades de los estudiantes: trabajo individual y
discusién (30 minutos)

Se pide a los participantes que identifiquen cudles podrian ser las diferentes necesidades
de los estudiantes, sus diversos estilos de aprendizaje, sus fortalezas, como se pueden
superar estas necesidades gracias a la diferenciacion de las actividades propuestas. La
reflexion debe centrarse también en la dindmica que queremos crear en la clase.
Relacionarlo siempre con la fase de planificacién de la leccion.

Discusién de los participantes sobre los problemas que pueden surgir y las posibles
estrategias para abordarlos. Otras dudas también deben aclararse ahora.

Ejercicio practico de planificacion de lecciones - trabajo grupal (30 minutos)

Los participantes se dividen en grupos de acuerdo con su campo de especializacidn y se
les pide que hagan un borrador de un posible plan para una leccién tradicional, tomando
algunas notas sobre los elementos considerados anteriormente. Todavia no se les pide
gue incluyan ningin elemento de las TIC, pero lo necesitaran para la préxima unidad.

Consideraciones necesarias para integrar herramientas TIC: trabajo individual y
discusién (60 minutos)

Se pide a los participantes que reflexionen sobre cémo cambian los elementos
considerados cuando se introducen herramientas TIC en la clase. También pueden
presentar propuestas para otros aspectos que deben tenerse en cuenta en el cambio
hacia una leccién electrdnica.

Los participantes comparten sus hallazgos con los demas.

El facilitador pregunta, de acuerdo con los participantes, cuales son los otros elementos
gue necesitan reflexion al planificar una clase que incluye herramientas TIC e integra sus
sugerencias si es el caso. Algunas de las principales consideraciones podrian ser: los
recursos y la tecnologia disponibles en la escuela, la eleccién de la herramienta de TIC
adecuada para un propdsito didactico especifico, la capacidad de los estudiantes y los
docentes para utilizar las herramientas de TIC y el procedimiento final para evaluar la
clase.

Resumen y conclusion (10 minutos)
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PASO 7

PASO 8

PASO 9

PASO 10

PASO 11

PASO 12

El facilitador concluye la sesidn de capacitacidn resumiendo los puntos principales y
agradeciendo a los participantes por sus contribuciones.

Introduccion (5 minutos)

El facilitador ofrece un breve resumen de los puntos principales que se discutieron en la
unidad anterior.

Enfoques pedagdgicos: presentacion y lluvia de ideas (60 minutos)
Ver: Anexo 4.3

El facilitador explica brevemente cual es el enfoque de "aula invertida".

Haga una lluvia de ideas sobre los beneficios (promueva el aprendizaje cooperativo,
facilite la comunicacién, la diferenciacion de los estilos de aprendizaje, el desarrollo de
habilidades blandas, el uso de la escritura, el empoderamiento de los estudiantes, etc.) y
los elementos que el maestro debe tener en cuenta (presencia, control y supervisiéon; en
presencia y en linea apoyo y comunicacion; claridad en la explicacién; motivacion de los
estudiantes; consideracion de retroalimentacion, etc.)

Estructura de la leccidn - presentaciones (20 minutos)
Ver: Anexo 4.4

Mediante una presentacidn, el facilitador explica las diferentes partes que pueden
constituir una leccidon electrénica: participacién de los estudiantes, introduccion y
explicacion de la tarea, investigacidn de los estudiantes, trabajo auténomo en el
producto final, resumen y evaluacién.

Presentacién de un ejemplo de e-leccién: El facilitador muestra un ejemplo de e-leccion.

Ejercicio practico de planificacion de lecciones - trabajo en grupo (45 minutos)

Los participantes se dividen en los mismos grupos que la Ultima unidad. Redactando el
modelo del plan de leccién tradicional que ya han preparado, se les pide que lo mejoren.
Trabajaran mas en la division del tiempo de clase, la integracion de herramientas TIC y el
enfoque didactico.

Presentacion y evaluacidn - discusidn (40 minutos)

Se les pide a los participantes que presenten su trabajo brevemente y otros
participantes, y el facilitador puede proporcionar sugerencias y comentarios de sus
pares.

Discusion final dirigida a comparar los dos planes de lecciones, sus similitudes y
diferencias.

Resumen y conclusion (10 minutos)

El facilitador concluye la sesidn de capacitacidon resumiendo los puntos principales y
agradeciendo a los participantes por sus contribuciones.
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6. Modilo 5: Five COOL Tools mas usado por jovenes

6.1 Modiilo 5: Vision de conjunto

Modulo 5

Desarrollado por

Tiempo | ECVET

Objectivo

Aprendizaje
Resultados

Evaluacion

Unidad 5.1

Contenido

Estructura de
entrenamiento

Five COOL Tools Most Used by Young People
Partner 3 — WinNova, FI
8 hrs | 0.36 ECVET credits

e Los participantes aprenden a utilizar las caracteristicas esenciales desde
el punto de vista pedagdgico de las cinco herramientas TIC: 1. WhatsApp
2. Facebook 3. Instagram 4. SnapChat 5. YouTube. Tienen la oportunidad
de probar al menos una de estas herramientas y planificar una forma
pedagdgicamente significativa de usar la herramienta. Reciben el apoyo
de los jovenes estudiantes que actian como co-entrenadores.

Conocimientos:
Los participantes pueden ...

e Indigque qué herramientas digitales estan utilizando los jévenes en este
momento.

e nombrar las caracteristicas técnicas mas importantes de las cinco
herramientas TIC desde un punto de vista pedagdgico (1. WhatsApp 2.
Facebook 3. Instagram 4. SnapChat 5. YouTube).

Habilidades:
Los participantes pueden ...

e usar las cinco herramientas TIC (1. WhatsApp 2. Facebook 3. Instagram 4.
SnapChat 5. YouTube) en uso basico.

Competencias:
Los participantes pueden ...

e aprovechar los conocimientos y habilidades técnicas adquiridos, p. Utilice

las cinco herramientas TIC para fines pedagdgicos.

Por favor vea el Capitulo 8.

Trabajando con las mejores herramientas

Las caracteristicas esenciales de las cinco herramientas TIC (1. WhatsApp 2.
Facebook 3. Instagram 4. SnapChat 5. YouTube). Las caracteristicas técnicas
esenciales que se deben aprender se eligen de manera que se tenga en cuenta
el uso pedagdgico de la herramienta, caracteristicas que son importantes para
aprender sobre el uso pedagdgico de la herramienta. Ver también contenido
tedrico y practico.

e Paso 1: Introduccion a las cinco herramientas TIC (45 minutos)
e Paso 2: Ejemplos desde el punto de vista pedagdgico de las cinco
herramientas TIC (90 minutos)



e Paso 3: Probar las cuatro herramientas TIC: trabajo en grupo (120
minutos)

e Paso 4: Detalles en YouTube: probar YouTube (150 minutos)

e Paso 5: Observaciones, comentarios, discusidon, comentarios, etc. (60
minutos)

e Paso 6: Auto evaluacién

Tiempo 8 horas
Requerimientos e Aula con conexion wifi.
organizacionales e Cada participante tiene la posibilidad de usar un dispositivo mévil o una

computadora portatil (también se pueden compartir, por ejemplo, un par
tiene un dispositivo).

e Debe haber una computadora de maestro y un proyector.

e Sise utiliza BYOD, debe asegurarse de que cada participante tenga las
aplicaciones necesarias en su dispositivo movil.

Métodos de e Presentacion, discusidn, trabajo en grupo, observacion.
entrenamiento

Consejos para Se necesitan al menos dos entrenadores. Los estudiantes que actian como co-

entrenadores entrenadores son personas de soporte técnico. Pueden ir en el aula y ayudar a
aquellos participantes que necesitan mas ayuda para aprender las
caracteristicas técnicas de las cinco herramientas TIC. Los estudiantes también
tienen un papel cuando hacen el trabajo grupal en SnapChat en el paso. En el
paso 4, los estudiantes presentan la funcion de busqueda de YouTube.

6.2 Madulo 3: implementacion paso a paso

PASO 1 Introduccion a las cinco herramientas TIC: presentacién y discusion (45 minutos)

Los capacitadores usan recursos de 02 (compendio basado en la web) y presentan a los
participantes las cinco herramientas de las ict. Les dicen a los maestros por qué es
importante usar estas herramientas y cual es el propdsito general y las funciones basicas
de cada herramienta. Al final habra una discusidn en parejas: écudles son sus
experiencias con respecto al uso de estas cinco herramientas TIC? ¢Has utilizado estas
herramientas con fines pedagdgicos? Luego, los entrenadores pueden preguntar a
algunas de las parejas qué han discutido y qué tipo de experiencias tienen. O
dependiendo del tiempo que queda, cada pareja puede contar sus experiencias.

PASO 2 Ejemplos desde el punto de vista pedagdgico de las cinco herramientas TIC:
presentacion y trabajo grupal (90 minutos)

Los formadores utilizan recursos 02 (compendio basado en la web). Les muestran a los
maestros los videos del compendio sobre estas cinco herramientas. Después de ver los
videos, habra tres o cuatro grupos (dependiendo del tamafio del grupo completo). La
division en grupos puede, p. se hara contando 1, 2, 3, para que amigos o colegas no
estén en el mismo grupo. Luego, el grupo relne ideas sobre las siguientes preguntas:
Cémo los profesores de FP pueden utilizar estas herramientas en su trabajo de
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PASO 3

PASO 4

PASO 5

PASO 6

ensefianza. ¢ Cdmo se pueden usar estas herramientas en VET? ¢ Como se beneficia el
alumno del uso de estas herramientas? Necesita papel de rotafolio y marcadores.
Cuando termina, cada grupo presenta los resultados.

comentar las presentaciones desde el punto de vista del estudiante VET.]

@ [Enfoque inclusivo: los estudiantes que actuan como co-entrenadores pueden

Probar las cuatro herramientas TIC: trabajo en grupo (2 horas)

Habra division en grupos mas pequenos (por ejemplo, 4 personas en cada grupo). Cada
grupo recibe una asignacion de caso (4 asignaciones diferentes en cada una de las
herramientas, excluyendo SnapChat). Los co-entrenadores (es decir, los estudiantes) son
un grupo y obtienen la tarea en Snapchat. El objetivo de la asignacién de casos es
planificar una forma pedagdgicamente significativa de utilizar la herramienta en
cuestion.

Detalles en YouTube; probando YouTube - trabajo grupal (2.5 horas)

Habra una tarea en YouTube que incluye hacer y editar un video simple.

6 [Enfoque inclusivo: los co-entrenadores (= estudiantes) presentan la primera

funcion de busqueda de YouTube porque es muy importante saber como buscar
videos que puedan usarse con fines pedagdgicos.]

Se esta preparando una entrega muy breve sobre este punto. Después de esto, habra un
trabajo grupal o en parejas sobre las diferentes funciones de YouTube y la creacién de
un video: filmar el video, editar el video (con aplicaciones simples y madviles), subir el
video a YouTube, hacer listas de reproduccidn. El enlace al video que ha producido el
grupo se compartird a través de WhatsApp, Facebook, etc.

Observaciones, comentarios, discusién, comentarios, etc. (60 minutos)

Los videos seran vistos por otros grupos y habra comentarios de pares a través de
WhatsApp, Facebook o cara a cara.

Auto evaluacién

Se esta creando un formulario o prueba de autoevaluacién basada en la web. El enlace
al formulario / prueba basado en la web se comparte, p. en el grupo de WhatsApp. Al
final del médulo, el profesor / participante de FP completa el formulario. Se proporciona
retroalimentacidn a cada maestro / participante de FP en funciéon de la autoevaluacion y
otras observaciones que los formadores han realizado durante la implementacién del
madulo. Al final también hay una discusidn final sobre la usabilidad de estas cinco
herramientas para fines pedagdgicos.

a7



6.3 Modilo 5: Bibliografia

La organizacién asociada no proporciond / no ha utilizado ninguna fuente para desarrollar el médulo.
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7. Modiilo 6: Evaluacion de las herramientas y multiplicando su impacto positivo

7.1 Modilo 6: Vision de conjunto

Modulo 6
Desarrollado por
Tiempo | ECVET

Objectivo

Aprendizaje
Resultados

Evaluacion

Unidad 6.1

Contenido

Estructura de
entrenamiento

Tiempo

Requerimientos
organizacionales

Métodos de
entrenamiento

Evaluation of the Tools and Multiplying their Positive Impact
Partner 5-A.R.E.S., IT
2 hrs | 0.10 ECVET credits

e Hallazgos de los participantes para evaluar sus herramientas
seleccionadas.

Conocimientos:
Los participantes pueden ...
e Describir los elementos fundamentales de las herramientas utilizadas en
la ensefianza.
e nombrar las ventajas y desventajas de las herramientas de aprendizaje.
e Describir diferentes tipos de metodologias.
Habilidades:
Los participantes pueden ...
e usar e implementar las herramientas apropiadas.
e establecer contactos con otros participantes.
Competencias:
Los participantes pueden ...
e formar una red para el intercambio de mejores practicas.
e reflexionar y evaluar las herramientas.
e compartir sus conocimientos, experiencias y percepciones.

Por favor vea el Capitulo 8.

Evaluacién, seguimiento y difusion.

En esta unidad de aprendizaje, los participantes evaluaran las herramientas
seleccionadas a través de procesos de monitoreo y podran iniciar una campafia
de difusion.

e Paso 1: autoevaluacion

[ ]
2 horas

e Presentacion en PowerPoint, cuestionarios.
e Pantalla, proyector.

e Presentacion
e Trabajo individual (reflexién / cuestionario)



e Discusion

Consejos para Un profesor y un tutor para organizar la entrega de cuestionarios.
entrenadores

7.2 Modilo 6: Implementacion paso a paso

PASO 1 Autoevaluacion
Ver: Anexo 6.1

La autoevaluacion sentara las bases para todas las demdas formas de evaluacién y una
parte integral de la practica profesional reflexiva. La autoevaluacién puede ayudar a:

* mejorar las experiencias educativas proporcionadas a los estudiantes

¢ |dentificar el desarrollo profesional necesario para mejorar ain mas la capacidad
de ensefiar bien

e prepararse para la evaluacion del desempefiio

e Evaluar la disposicion para solicitar la promocion y la tenencia.

Presentacién de Powerpoint sobre evaluacidn.

PASO 2 Evaluacion
Ver: Anexo 6.2

Los docentes analizaran las herramientas utilizadas en su ensefianza a través de un
conjunto de cuestionarios e indicadores para verificar su efectividad.

El conjunto de cuestionarios se entregara siguiendo los tres indicadores clave
generalmente utilizados para el proceso de evaluacion: ¢Por qué estamos haciendo
esto? ¢Quién participara? ¢Qué estamos exentos de hacer?

1.3 Modillo 6: Bibliografia

La organizacidn asociada no proporciond / no ha utilizado ninguna fuente para desarrollar el médulo.
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8. Evaluacion del

La evaluacion del curso incluye tres partes: evaluacion de conocimientos, habilidades y
competencias. El candidato puede alcanzar 30 puntos por parte y 90 puntos en total. En cada una de
las tres partes, el candidato debe alcanzar al menos el 80% de la cantidad total de 30 puntos para
aprobar la evaluacién del curso.

8.1 Evaluar conocimiento

El siguiente cuestionario puede implementarse como una version en papel o lapiz o en forma de
entrevista. En cada caso, los nombres del participante y del evaluador y la fecha, hora y lugar de la
evaluacidn deben registrarse, ademas de los resultados de la evaluacion.

Repuesta

Puntos
correcta

No. Pregunta
1 El contenido en las plataformas de redes sociales favorecidas por los jévenes
tiende a ser ...
visual, colorido, sin texto y anénimo.
visual, auditivo, interactivo y estimulante.

auditivo, ruidoso, grafico y lento.

O 0 8 O
[EnY

interactivo, repetitivo, basado en memoria y con derechos de autor.

2 Verdadero o falso: los educadores que trabajan con jovenes deben luchar por la
"uniformidad".

O

Verdad.

&

Falso.

3 La integracion de las redes sociales en el aprendizaje permite a los educadores ...
solo para compartir contenido de aprendizaje con jévenes.
solo para establecer asignaciones al grupo.

solo para obtener comentarios sobre los materiales de los alumnos.

RO OO

Todas las anteriores.

4 La investigacion de PROMOVET descubrié que el canal de comunicacién mas
comun utilizado por los estudiantes jovenes era:

WhatsApp, Facebook, Instagram and Snapchat.
Facebook, Twitter, Gmail and Tumblr.

Snapchat, Telegram, Pinterest and Instagram.

O 00™

Viber, Email, Moodle and Google.

n
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11

En PROMOVET, proponemos una asociacion innovadora de colaboracién con los

alumnos llamada

enfoque de redes.

enfoque de trabajo en equipo.
enfoque inclusivo

enfoque dirigido por pares.

¢Qué significa "acoso cibernético"?

Ponerse en contacto con los nifios para obtener fotos.
Intimidacidn a través de internet.

Una especie de coqueteo.

Espiando a una persona.

éQué significa "cyber grooming"?

Golpeando a otras personas.

Ganar confianza por el abuso sexual de nifios.
Burlandose de otras personas.

Acechando a otros.

¢Cudl es el significado de ‘happy slapping’?
Enviando fotos de desnudos.

Acechando a otros.

Hacer un video de personas golpedndose entre si.

Obteniendo la confianza de los jévenes.

¢Qué significa "sexting"?

Envio de las propias fotos de desnudos a través de medios digitales.

Ponerse en contacto con los jovenes.
Intimidar a otros.

Amenazando a otros.

éQué significa "acecho cibernético"?

Burlandose de los demas.

Espiando a otros.

Hacer un video de personas golpedndose entre si.

Tratando de obtener fotos desnudas de adolescentes.

¢Cual es la primera fase en la planificacion de la clase?

Abriendo un libro.

OO0O0O®™ O x O O OO0 ™ O O 0 8 O O x O 0O
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14

15

16

17

Viendo un video.
Definicion de criterios de evaluacion.

Definiendo el tema.

En una clase tradicional, la conversacién esta controlada por ...
solo el profesor

solo los estudiantes.

solo el principal.

Todas las anteriores.

¢Qué estilos de aprendizaje deben considerarse en la ensefianza?
Visual (espacial).

Verbal (linguistic).

Social (interpersonal).

Todos

¢Cual de los siguientes es la planificacidn tradicional de clases?
E-class.

Clase de estilo de conferencia.

Clase centrada en el alumno.

Todos

éQué debe ser una tarea?
Principalmente significativo.
Principalmente desafiante.
Principalmente alcanzable.

Todos.

¢Cudles de estos aspectos que son importantes en la capacitacion NO DEBEN
discutirse a través de WhatsApp?

Intercambio de informacién técnica y hechos.
Intercambio de consejos de estudio; asesoramiento de aprendizaje
Intercambio de fotos tomadas para llevar a cabo un proyecto.

Intercambio de informacion personal y detalles.

¢Cual de las siguientes afirmaciones se aplica tanto a grupos secretos como
cerrados de Facebook?

La discusidn solo es visible para los miembros de los grupos.

Las personas pueden solicitar permiso para unirse a los grupos.

=

O 00~”™
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RO OO O 0~ O

R OO O

X

13



18

19

20

21

22

23

Las personas pueden encontrar los grupos mediante la funcién de busqueda.

Encontrar y discutir en los grupos es facil.

éCual de las siguientes afirmaciones sobre el uso de Instagram NO es correcta?
Puedes compartir fotos y usarlas para entrenamiento visual.

Los estudiantes no pueden crear otra cuenta ademds de la personal.

Ciertos hashtags facilitan la busqueda de fotos para temas.

Es obligatorio crear una cuenta cuando se usa Instagram.

¢Qué afirmacién sobre el uso de YouTube y videos es correcta?
Todos los videos que se suben a YouTube son publicos.

Siempre se pueden usar videos de YouTube para la ensefianza.
Uno puede registrarse en YouTube utilizando su cuenta de Google.

Para cargar su propio video, primero debe aprobarlo.

éCual de los siguientes NO es una caracteristica de SnapChat?

Los mensajes de SnapChat se autodestruyen.

Las fotos o videos compartidos no pueden ser almacenados por otros usuarios.
Hay una vista de mapa en SnapChat.

Puede compartir sus mensajes publicamente o con usuarios seleccionados.

¢Cudntos tipos de evaluaciéon conocemos?

9.
1
3.
5

La evaluacidn preliminar generalmente se basa en ...
preguntas escritas

preguntas escritas abiertas

observacion formal

preguntas orales y observacion informal.

éCual es la definicidn de "evaluacién interna"?
Es un proceso de revision de calidad.

Es un proceso de revision de cantidad.

Es un proceso de revision genérico.

Es un proceso experto externo.

R OOO R OOO O 0 8 O O x O O OO0 ™ O O
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25

26

27

28

29

30

éCudles son las principales preguntas para comenzar un proceso de evaluacion?
¢Qué son? ¢Por qué los necesitamos? ¢ Cudndo los usamos?

é¢Quienes son? éQué necesitamos? éPor qué los usamos?

¢Qué son? ¢Qué necesitamos? ¢Por qué los queremos?

é¢Porque estas interesado? ¢ Cuando los usamos?

¢Qué es una evaluacién sumativa?
Evaluacién al inicio de una actividad.
Evaluacion al finalizar una actividad.
Evaluacién durante una actividad.

Evaluacion pre / post actividad.

¢Cudl es la mejor manera de comprender las capacidades de una herramienta
web?

Intuicion.
Busqueda en linea.
Experiencia personal.

Experiencia laboral colaborativa.

¢Cudl es la mejor manera de buscar una herramienta web relevante?
Funcion de busqueda en el compendio web PROMOVET.
Uno por uno en el compendio web PROMOVET.

Elegir por experiencia personal.

¢Cudl de las siguientes es la parte mas importante del proceso de registro como
maestro?

Nombre de usuario
Contraseia.

Lectura y aceptacion de la Declaracion de privacidad.

Elija la respuesta correcta: como profesor deberia ...

requieren que los estudiantes aprendan la herramienta web en su espacio privado
Y en su propio tiempo para sus propias funciones.

Practique la funcion de aprendizaje de la herramienta en el aula y esté
profundamente familiarizado con ella.

¢Qué garantizara la sostenibilidad del compendio web PROMOVET en el futuro?

Usar la plataforma de forma regular.

Actualizacién de la plataforma en el futuro con la incorporacion de nuevas
herramientas.

O 00F™
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Todo | 1

Total amount of points® 30

° El participante debe obtener un minimo de 24 puntos (80%) en esta parte de la evaluacién para
aprobar la evaluacion total.

8.2 Evaluando habilidades

Las siguientes preguntas pueden ser respondidas por el participante por escrito o en forma de
entrevista. En cada caso, los nombres del participante y del evaluador y la fecha, hora y lugar de la
evaluacion deben registrarse, ademas de los resultados de la evaluacidn.

Preguntas y comentarios del asesor ., Puntos
No. Puntuacidén
totales
1 Desde su punto de vista, écudles son los hallazgos clave del Informe de
investigacion PROMOVET y cémo puede relacionarlos con su trabajo
diario como entrenador / profesor de FP?
5
2 Explique brevemente cémo reaccionaria si uno de sus estudiantes se viera
afectado por el acoso cibernético: John recibe un correo electrénico anénimo
con una captura de pantalla de una plataforma de redes sociales que muestra
una foto de si mismo con varios comentarios degradantes de personas que
conoce y personas que él conoce. no saber.
5
3 Explique brevemente qué haria si encontrara una herramienta de comunicacion
interesante y quisiera agregar la herramienta al compendio web de PROMOVET.
5
4 Necesita ensefiar vocabulario técnico a jovenes estudiantes en su curso / clase

de FP y esta disefiando sus planes de lecciones para la préxima semana. Indique
los pros y los contras del uso de planes de lecciones tradicionales versus planes
de lecciones electrdnicas y describa brevemente su solucidn para sus lecciones

15
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de idiomas en VET.

5
5 Desea ser un maestro / formador "guay" y decide incluir dos herramientas de
redes sociales en su ensefianza / capacitacion. Elija dos herramientas
"interesantes" y explique por qué las eligio.
5
6 Has decidido usar Snapchat para el proximo tema en tu clase / entrenamiento de
FP (piensa en uno, por favor). Te gustaria evaluar el éxito del uso de Snapchat.
¢Cémo lo harias tu? (Explicar brevemente.)
5
Total de puntos® 30

° El participante debe obtener un minimo de 24 puntos (80%) en esta parte de la evaluacién para
aprobar la evaluacion total.

Evaluar competencias

El siguiente caso de estudio y las preguntas deben ser respondidas por el participante por escrito. Los
nombres del participante y del asesor y la fecha, hora y lugar de la evaluacion deben registrarse,
ademas de los resultados de la evaluacion.

El maestro / entrenador perfecto

Uno de sus colegas en VET quiere ser un maestro / entrenador "genial" y ha decidido usar Google
Allo en sus lecciones. Sus colegas le dicen que primero hagan una lluvia de ideas juntos, pensando en
su practica docente actual. Ademas, sugieren preguntar a los estudiantes sobre sus ideas sobre el uso
de herramientas de Tl en las lecciones. Pero el profesor se niega. Dice que es su ensefianza, y sabe
mejor qué hacer. Ademas, el profesor cree que es una pérdida de tiempo investigar sobre los
aspectos legales del uso de la herramienta y las condiciones para registrarse en Google Allo.

Hmmm ... Parece que hay bastantes problemas con el enfoque de nuestro maestro / entrenador,
particularmente si lo basa en lo que aprendié en el curso PROMOVET. Por favor, elabore (minimo 2
paginas - mecanografiado) lo siguiente:

a7
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¢Cudles son los errores basicos del maestro? ¢Y por qué?

e iCbomo procederias en una situacion similar? (Por favor, sea detallado e incluya aspectos de
las practicas de ensefanza, seguridad cibernética, el Compendio Web PROMOVET,
planificacion de lecciones, herramientas populares y procesos de evaluacidn).

Score Points
of total

Total de puntos® 30

° El participante debe obtener un minimo de 24 puntos (80%) en esta parte de la evaluacion para
aprobar la evaluacién total.
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