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EVALUACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS Y MULTIPLICACIÓN DE SU IMPACTO 
POSITIVO.

¿Qué son?

¿Por qué los necesitamos?

¿Cuándo los usamos?

Evaluación y valoración



Definición del acto de evaluación:

• fijar el valor o valor de la calificación

• Juicio: el acto de juzgar o evaluar a una persona o situación o evento

• Puntaje: evaluación del desempeño mediante la asignación de una 
calificación o puntaje
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Evaluación es : 
• El proceso de determinar la importancia o el valor, generalmente mediante una cuidadosa evaluación y 

estudio.

• El análisis y la comparación del progreso real versus los planes anteriores, orientados a mejorar 
los planes para la implementación futura.

• parte de un proceso continuo de gestión que consiste en planificación, implementación y 
evaluación; idealmente con cada uno siguiendo al otro en un ciclo continuo hasta la finalización 
exitosa de la actividad.

• El proceso de determinar el valor o el valor de algo. Esto implica asignar valores a la cosa o 
persona que está siendo evaluada.



EVALUATION OF THE TOOLS AND MULTIPLYING THEIR POSITIVE IMPACT
• Tipos of Evaluación:

• Evaluación interno 

• Evaluación externo

• Evaluación Inicial

• Evaluación formativa 

• Evaluación sumativa
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• Evaluación interna

• La evaluación interna es un proceso de revisión de calidad realizado dentro de una 
institución para sus propios fines (con o sin la participación de pares externos).

• La revisión interna es algo que una institución hace para sus propios fines. Desde la 
perspectiva de una agencia externa, la revisión interna se considera como parte del 
proceso externo que una institución lleva a cabo en preparación para un evento 
externo, como una visita de revisión por pares. En tales circunstancias, la revisión 
interna tiende a combinarse con la autoevaluación.
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• Evaluación interna y autoevaluación:

• Evaluación interna: igual que la autoevaluación, realizada por una unidad como una forma de gestión de calidad o en preparación para la evaluación externa.

• (Campbell  & Rozsnyai, 2002)

• Evaluación interna / autoevaluación: El proceso de autoevaluación consiste en la recopilación sistemática de datos administrativos, el interrogatorio de estudiantes y 
graduados, y la realización de entrevistas moderadas con profesores y estudiantes, lo que resulta en un informe de autoestudio. La autoevaluación es básicamente una 
reflexión institucional colectiva y una oportunidad para mejorar la calidad. El informe resultante sirve además como proveedor de información para el equipo de revisión a 
cargo de la evaluación externa.

• (Vlãsceanu, 2004, p. 38)

• Campbell, C. & Rozsnyai, C., 2002, Quality Assurance and the Development of Course Programmes. Papers on Higher Education Regional University Network on Governance 
and Management of Higher Education in South East Europe Bucharest, UNESCO.

• Vlãsceanu, L.,  Grünberg, L., and Pârlea, D., 2004,  Quality Assurance and Accreditation: A Glossary of Basic Terms and Definitions (Bucharest, UNESCO-CEPES) Papers on Higher 
Education, ISBN 92-9069-178-6. http://www.cepes.ro/publications/Default.htm 
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Evaluación Externa
• Un término genérico para la mayoría de las formas de revisión de calidad, consulta o exploración.

• usado aquí como un término general para todas las formas de monitoreo de calidad, evaluación, 
auditoría, legitimación de mejora, respaldo o acreditación (Harvey, 2002, p. 1)

• Un proceso que utiliza personas externas al programa o institución para evaluar la calidad o los 
estándares.

• La evaluación externa es el proceso mediante el cual una agencia especializada recopila datos, 
información y evidencia sobre una institución, una unidad particular de una institución determinada 
o una actividad central de una institución, para hacer una declaración sobre su calidad.
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Proceso de evaluación externa:

• La evaluación externa es realizada por un equipo de expertos externos, pares o inspectores, y generalmente requiere 
tres operaciones distintas:

En su formato básica:

• análisis del informe de autoestudio;

una visita;

the drafting of an evaluation report (Vlãsceanu, 2004, pp. 37–38)
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Evaluación Inicial
Occurre temperano en el proceso

Da lugar a expectatvias

Basado en preguntas informales

Se fija en habilidades, actitudes, caracteristicas,etc. 

Estas evaluacións ocurren de forma natural
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Evaluación formativa

• Según el Thesaurus of ERIC Descriptors, la evaluación formativa es "evaluación que se utiliza 
para modificar o mejorar productos, programas o actividades, y se basa en la retroalimentación 
obtenida durante su planificación y desarrollo"
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• Evaluacion sumativa:

• Según el Thesaurus of ERIC Descriptors, la evaluación 
sumativa es "evaluación al final de una actividad o 
plan para determinar su efectividad"
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• Evaluación:

• El proceso de documentar, generalmente en términos 
mensurables, conocimientos, habilidades, actitudes y 
creencias. Esto cubre la evaluación educativa, incluido el 
trabajo de los investigadores institucionales, pero el 
término se aplica a otros campos, incluida la salud y las 
finanzas. en.wikipedia.org/wiki/Assessment


